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* Tulevaisuuden taidot ja miten
niita tuetaan?

* HenkilOston toiveet ja tarpeet
opetustiloille

* Toimintakulttuurin muutos ja
miten siitd selvitaan?
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Minkalaisia taitoja tarvitaan
tulevaisuudessa? (Koski & Husso 2018)

* Ihmissuhdetaitojen,
esiintymiskyvyn ja
kommunikaation
merkitys korostuu jos
monet tyot muuttuvat
helpommiksi oppia

» Vaharutiiniset ammatit
lisdaantyy: tarvitaan
henkilokohtaisuutta,
joustavuutta, ongelmien
ratkaisukykyd ja
luovuutta
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Tulevaisuuden uusia ammatteja
Suomen sata uutta mahdollisuutta 2018-2037

* Peukutusmanageri/ammattikehuja
« Lahipalvelunvalittaja

* Omavaraiskonsultti

* Robottityonjohtaja/-kouluttaja

* Sienestys- ja marjastusetaopas

« Sisaviljelmatarvikekauppias

* Etakokki

* Keinolihakasvattaja

* Sosiaaliarkkitehti/Heimopaallikko
* Yhteisollisyyssuunnittelija/VR-

terapeutti
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https://www.aamulehti.fi/uutiset/puhuvat-robotit-alkavat-auttaa-tamperelaislapsia-koulussa-on-jannittavaa-kuinka-lapset-suhtautuvat-200807171/
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Pekka Neittaanmaki
Informaatioteknologian tdk professori

* Suomella on halu kehittya tekodlyn soveltamisen karkimaaksi

* Robotiikkaa tullaan kayttdimaan laajasti mm. ikdantyvan
vaestOn parissa; apuvalineet, laitteet, valvonta

* Kommunikaatio puhumalla tulee lisaantymaan, kirjoittamisen
merkitys viahenee (ylen puhekone)

* Tyotehtavia ei voida ennakoida enaa kymmeniksi vuosiksi
eteenpéiin
* Koulutukset ja tutkinnot tulevat lyhenemaan
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Elinikdisen oppimisen haasteet

* Thmiset elavat yha pidempaan; tana vuonna syntyneitten tyttdjen oletettu
elinika on 103 v

* Tyourat vaistamatta pitenee 40 =>50-60 v?

* Ymparoiva maailma ja yhteiskunnat monimutkaistuvat; jatkuvan ja
ketteran oppimisen tarve lisdantyy

* Kaikki talla hetkella tarvittava tieto on jo olemassa ja 10ytyy googlesta tai
youtubesta

* Pitkdkestoiset koulutukset ovat liian hitaita vastaamaan muutostarpeisiin
=> Tietoa ja osaamista hankitaan reaaliajassa ja tyostetdaan yhdessa

» Mitd tama tarkoittaa perusopetukselle? Mita tietoja tai taitoja siella olisi
hyva oppia?
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2000-luvun Ydlntaldot (esim. Ananiadou & Claron 2009; Binkley ym.

2012)
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1. Opettajien tulisi kyetad oppimaan

jatkuvasti uutta ja muuttaa
tapaansa tehda tyota koko
tyouransa ajan.

. Yksin luokassa oman ryhmansa

kanssa tyoskentely ei edesauta
riittavasti omien tyotapojen ja
uusien asioiden oppimista ja
kriittista reflektointia.

. Entista enemman on tehtava

yhdessa toita seka kollegojen
kanssa etta toimimalla erilaisissa
monialaisissa verkostoissa.

* http://tieteenvieresta.blogspot.com/
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Yksin parjaamisen kulttuurista kohti
toimivaa yhteistyota

* Erilaisten arvojen tunppistaminen ja
kupnpioittamipen

* Omap osaamisep tuppistamipepn ja vabvaaksiep
byodyptaminen

* Robkeutta avoimeen ihmettelyyn ja yhdessa
tekemiseen

* Reviiriep vartioippista yhteistep
tyoskentelytapojep luomiseen

* Oppilas ja oppimipep keskiossa
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Raija Kattilakoski

Opetuksen kehittimispaallikka,
muurame

raija.kattilakoski@muurame.fi

Etnografinen tutkimus uuteen
koulurakennukseen muuttamisesta
Viitos
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http://urn.fi/URN:ISBN:978-951-39-7440-4
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Perusopetusikaisten kou‘

Mukana tiimi (5 opettajaa, 6

koulunkaynninohjaajaa, 2
esimiesta)

Havaintoja ja haastatteluja uusiin
tiloihin muuttamisesta lahtien
viiden kuukauden ajan.
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Tutkimuskysymykset

1.Miten koulun toimintakulttuurin muutokseen
valmistaudutaan muutettaessa uusiin avautuviin
oppimistiloihin?

2.Miten koulun toimintakulttuuri muotoutuu uusissa
avautuvissa oppimistiloissa?

1)Minkadlaisia ihanteita tilojen ja kalusteiden kaytolle
tuotetaan uuden koulurakennuksen virallisten
suunnitelmien ja johdon kautta?

2)Minkadlaisia jannitteitd ja ratkaisuyrityksid opettajat ja
oh]aa]at ilmentdvdt suhteessa tilojen kdyton ihanteisiin?
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Ennen muuttoa

<

Arjen sujuminen

muutoksessa

<<

Muuton jalkeinen

selkivtymisvaihe

N
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*rakemnnuksen ja toiminnan suunnittelu (osallisuus vs. osallistaminen)
*uusiin tiloihin ja toiminnan muutokseen valmentautuminen vs. jatkuvuus
*etukiiteispelot ja ennakkoluulot uusissa tiloissa selviytymisesti

*rutiinit hajalla; vanhoja tavoitellaan ja uusia etsitdin
*yvhteiset kdvtinteet ja vastuut tiloissa hakevat paikkaansa
*huoli oppilaista ja perustydsti

* paineita liittyen odotuksiin tilojen kdytostd

*tavoitteiden ja ihanteiden sisdistaminen vs. omat késitykset ja mieltymykset

©Raija Kattilakoski

saikataulut ja rutiinit selkiytyneet
* perustyd ohjaksissa
* paineet vahentyneet
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Tilankayton tavoitteet ja ihanteet
(Kattilakoski 2018)

1. Ulkopuolelta tulevia: oppilaiden aktiivisuus, tilojen motivoivuus,
ajanmukaisuus, muuntojoustavuus ja teknologian sulautuminen,
vuorovaikutteisuus ja avautuvuus

2. Yhdessa paitetyt: oppilailla on oma luokkatila ja naulakkopaikka

3. Johdon ihanteet: edelldkavijyys, esteettomyys, vapaus valita
tyotilansa ja asentonsa, oppilaiden aktiivisuus, avautuva (lasiseina
mahdollisimman paljon auki), kalusteiden muunneltavuus, tilojen
yhteiskaytto ja tasavertaisuus (ei omia tyotiloja aikuisilla),
frontaaliopetuksen murtaminen, yhteisty0 ja tiimiopettajuus
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Thannekoulu henkiloston nakokulmasta
(Kattilakoski 2018)

* Lahitilojen kaytto
* Tilat helposti varattavia ja siirryttaviad ja 10ytyy tarvittavat vdlineet
* Selkedt ja lahelld laitteita olevat kayttoohjeet
* Rauhalliset, mukavat ja viihtyisat tilat
» Tiloja oppilaiden eriyttimiseen ja rauhoittamiseen/rauhoittumiseen
* Opetusryhmalle (opettajalle) oma tila, jonka drsykkeita voi rajata
* Yksityisyyden suoja tarkeaa
* Oman tilan ja paikan tarve
Konkreettisia toiveita, jotka liittyvit arjen sujuvuuteen
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Tilojen kayttoon liittyvia jannitteita
(Kattilakoski 2018)

1) avautuvuus vai rauhallisuus

2) avoimuus vai yksityisyys

3) oppilaiden kontrollointi vai valinnanmahdollisuuksien
tarjoaminen

4) tilojen ja kalusteiden muunneltavuus vai pysyvyys

5) kaikkien tilojen kaytto oppimistiloina vai oman tilan
arvostaminen.
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* persoonallisuustekijat
* osaaminen
*uskomukset
* tunteet
*motivaatio

*rvhman yhteiset kokemukset
ongelmanratkaisutilanteista
*rvhman jasenten tapa
havainnoida, ajatella ja tuntea
Ppardivdad maailmaa
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Liittyvat

* ajattelutavat
= toimintamallit
=valtasuhteet
*normit

*johdon antama
tuki eri vaiheissa

*jaettu johtajuus

*ulkopuolisen tuen

= asenteet
*joustavuus vs.
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jarjestaminen
*rakenteet
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Toimintakulttuurin muutokseen vaikuttavia tekijoita (Agbenyega & Klibthong

2014; Aro 2007; Erametsa 2003; Forss-Pennanen 2006; Keltikangas-Jarvinen
2008; Li 2017; Mattila 2013; McMALH0D95K81psdin 1987; Tikkamaiki 2006)
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Minkalainen oppimisymparisto ja
toimintakulttuuri tukee oppimista?

-
What kind of school environment support learning?

Working co- Flexible use of
operative in spaces and
furniture

teams, project ‘
learning |

i

Interesting shapes,
suitable colours,
ergonomy

Natural light and [
suitable acoustics [
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-
Contacts of
real life and
i
nawre Barrett, Zhang,
Moffat &
Cobbacy 2013;
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Possibilities to
choose furniture
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Oppilaiden kokemat psykososiaaliset tarpeet

oppimisymparistolle
(Makela & Helfenstein 2016)

° VvUUS  Riittavasti tilaa, rauhoittavat varit,
MUKA US inspiroivaa, luonnon lasndolo
* TERVEYS * Sisdilman laatu
. liikuntamahdollisuudet,
e YHTEISOLLISYYS mahdollisuus lepoon
- e Sosiaaliset suhteet, vuorovaikutus,
* YKSILOLLISYYS yhteenkuuluvuus, turvallisuus
o e Yksityisyys ja rauha, ei melua,
PERINTEISYYS Thsitisyyejar
« UUDENAIKAISUUS * Perinteisid ja uudenaikaisia valineita

ja tiloja, motivoivat tilat
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Arvioi omaa tyopaikkaasi, miten siella
toteutuvat seuraavat ymparistoon liittyvat
tekijat

» Oppimisympariston varit, luonnonvalo, akustiikka?
* Yhdessa tekeminen, projektioppiminen?

* Joustava tilojen ja kalusteiden kaytto?

* Kontaktit ymparoivaan yhteisoon ja luontoon?

* Sopivasti virikkeita?

* Muuntuva ergonomia?
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https://jyx.jyu.fi/dspace/handle/123456789/56703
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Muutoksen aiheuttaman kriisin

vaiheet
(Forss-Pennanen 2006, 123; Leppédnen 1997, 61-62; Saarelma-Thiel 2009, 22-23.)
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Puolustautumi- [ _ . . )
l* * Todelli-
suuden
—— e Vihaa, kohtaami Uqullegn
* Eikoske pettymystd, Al=e arviointi
o Loyde-

minua eika masennusta,

meidan uhatuksi taan { Uudet roolit
tydyhteisoa tulemisen uusia ja vastuut
tunnetta mahdolli
 Halutaan suuksia
lisda tietoa
ja

perusteluja
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Carol, S. Dweckin teoria kasvun potentiaalista ja uuden
oppimisesta (Mindset)

JOUSTAVA MIELI

/ UUDEN OPPIMISEEN
El USKO GROWTH

TARVITSEVANSA

UUSIA ASIOITA USKOO OPPIVANSA
EI USKO UUDET ASIAT OVAT
OPPIVANSA SAAVUTETTAVISSA

UUTTA

EN HALUA, EN OSAA, OSAISINKOHAN, VOIN YRITTAA, MINA OSAAN, MINA TEIN SEN!
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https://fs.blog/2015/03/carol-dweck-mindset/
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Toimintakulttuurin muutoksen edellytykset

JOHTAMINEN

ARVOT

Kokeilujen kautta
kokemuksia

Pedagogiset mallit,
vuorovaikutustaidot

TOIMINTASUUNNITELMA SELKEA TAVOITE

© Raija Kattilakoski

eflektointi, osallisuus, omakohtainen asenne

(Mukaellen Florian & Rouse 2010)
i, 5 maitiassa
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Tydnohjaaja
Luokanopettaja ”
Ammatinopettaja /'

Linkedin: Raija Kattilakoski
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